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Liebe Kolleg:innen,

der neugewadhlte Betriebsrat hat mit 4.12.2025 seine Arbeit aufgenommen. Mit einigen neuen
Gesichtern starten wir mit viel Elan in die neue flinfjahrige Betriebsratsperiode.

Matbhias Schaller - Vorsitzender

Christian Weidhofer - 1. Vorsitzender-Stellvertreter

Yasmin Alp - 2. Vorsitzender-Stellvertreterin

Brigitte Slavitz - 3. Vorsitzender-Stellverstreterin, Lehrlingsbeauftragte des Betriebsrates
Natalie Hauser - Betriebsratsmitglied, Kassaverwalterin

Ulrike Nachtschatt - Betriebsratsmitglied, Kassaverwalterin-Stellvertreterin
Patrizia Donner - Betriebsratsmitglied, Schriftfiihrerin

Miroslava Dimitrova - Betriebsratsmitglied, Schriftfihrerin-Stellvertreterin, Mitglied der
innerbetrieblichen Datenschutzkommission

Andrea Casari - Betriebsratsmitglied, Ersatzmitglied im Wohnungsausschuss
Anita Giirtler - Betriebsratsmitglied, Wohnungsausschuss

Andreas Lackner - Betriebsratsmitglied, Ersatzmitglied im Wohnungsausschuss
Bernhard Orgler - Betriebsratsmitglied, Wohnungsausschuss

Martin Saurwein — Betriebsratsmitglied

Lalit Kaltenbach — Betriebsratsmitglied

Amer Durmic - Ersatzmitglied

Bettina Zimmermann - Ersatzmitglied

Monika Schlager - Ersatzmitglied

Thomas Lang - Ersatzmitglied

Lisa Miihimann - Ersatzmitglied

Lucas Lazarus - Ersatzmitglied

Melanie Ploner - Ersatzmitglied

Sieglinde Morak - Ersatzmitglied

Andrea Koéhler - Ersatzmitglied

Clemens Unterwurzacher - Ersatzmitglied

Gertraud Streiter - Ersatzmitglied

Marion Korber - Ersatzmitglied

Karina Walter - Ersatzmitglied
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Weil uns Chancengleichheit ein Anliegen ist: Sprachempfehlung des
Rektorats fiir einen inklusiven und wertschatzenden Sprachgebrauch

Sprache ist kein neutrales Medium. Die Art und Weise wie wir etwas benennen kann motivierend
und positiv, neutral oder aber herabwirdigend und diskriminierend sein. Worte kommen oft
unbedacht Gber die Lippen. Sie konnen andere Personen — oft Menschen anderer Ethnien, Frauen,
dltere Menschen, Menschen mit Behinderung, mit anderer sexueller oder religiéser Orientierung —
herabwirdigen, beleidigen, verletzen. Gemeintes und Verstandenes unterscheiden sich nicht selten
in der Interaktion. Prioritat hat jedoch, was bei Horer:innen ankommt.

Wie kannst du zu einer wertschatzenden Sprache beitragen?
v Verwende Personenbezeichnungen die sichtbar machen, dass auch Frauen und diverse
Menschen inkludiert sind: Kolleg:innen, Studierende, Professor:innen;
v Vermeide Verallgemeinerungen: Spezifische Personenbezeichnungen vor allgemeinen oder
ungenauen: Es gibt sie nicht, ,die Osterreicherinnen”, ,die Deutschen, ,die Tiirken, ...
v’ Reflektiere deinen eigenen Sprachgebrauch, hole dir Feedback ein;
v’ Frage nach, wie etwas gemeint ist - Gib Riickmeldung, wie etwas bei dir angekommen ist.

v Vermeide in deinen Aussagen Abwertung und diskriminierende Begriffe.

Das Rektorat empfiehlt einen inklusiven Sprachgebrauch an unserer Universitat. Beispiele, Details
und Hintergrundinformation findest du unter: https://www.i-med.ac.at/sprachempfehlung/ in einer
Kurz- oder auch in einer detaillierten Langversion.

News

Forderung Offiticket

Mit Entscheidung des Rektors vom 16.03.2026 wird die Férderung des Offi Ticket (Klimaticket) von
derzeit € 100.- auf € 150.- pro Jahr erh6ht.

Die genauen Informationen werden in Kiirze auf der Homepage der Abteilung Personal
veroffentlicht.

Aktionen

Quittensaft: Quittensaft aus heimischen Friichten, hoher Vitamin/Mineralstoffgehalt, perfektes
Sportlergetrank, im 5I-Bag-in-Box samt Spenderkarton

Preis je Liter: € 5,90 Friihlings-Aktion 2+1 Box GRATIS

Vorbestellungen unter christina.mayerl@i-med.ac.at

Alle weiteren Aktionen unter https://www.i-med.ac.at/betriebsrat2/service.html

Das Team des Betriebsrats 2
wiinscht

Frohe Ostern!
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